Colonial Life

BIGREDF
Fuera del trabajo: proteccion de ingresos por discapacidad

La proteccion por discapacidad de Colonial reemplaza una parte de sus ingresos si no puede trabajar para ayudar a pagar.
. Hipoteca, alquiler, servicios publicos u otros gastos del hogar.
. Los beneficios se le pagan directamente a usted a menos que especifique lo contrario.
. El beneficio paga un porcentaje de su salario por 3 0 6 meses de cobertura.
e  seaplica exclusion de condiciones preexistentes

Un Representante Colonial puede ayudarle a calcular sus Deducciones Mensuales
Prima mensual de pago individual por cada $100 de beneficio mensual fuera del trabajo
Las tarifas y los disefios de los planes pueden variar segun el estado

Benefit Period: 3 MONTHS

Elimination 0/7 7/7 7/1a | o/1a | 1a/14 | o/30 | 30/30
Ages: 17-49 $2.84 | $2.71 | s2.05 | s2.16 | s1.86 | $1.44 | $1.23
50-64 $347 | $3.16 | $238 | s256 | s2.26 | 196 | $1.82
65-74 $4.20 | $3.83 | $2.97 | $3.28 | s2.81 | $2.39 | $2.34

Benefit Period: 6 MONTHS

Elimination 0/7 7/7 7/14 | 0/14 | 14/14 | 0/30 | 30/30
Ages: 17-49 $3.65 | $3.43 | $2.77 | 52.87 | 52.54 | $1.97 | 5164
50-64 $4.81 | 9454 | $3.46 | $3.67 | $3.28 | $2.85 | $2.44
65-74 $6.19 | $5.85 | $4.45 | $4.70 | $4.27 | $3.63 | $3.12

Requisitos de ingresos anuales para proporcionar el 60 % del beneficio por discapacidad mensual

Bruto Anual Beneficio mensual por
incapacidad

Salario anual a partir de 10.000 500

Salario anual a partir de 20.000 1.000
Salario anual a partir de 30.000 1.500
Salario anual a partir de 40.000 2.000
Salario anual a partir de 50.000 2.500
Salario anual a partir de 60.000 3.000
Salario anual a partir de 70.000 3.500
Salario anual a partir de 80.000 4.000
Salario anual a partir de 90.000 4.500
Salario anual a partir de 100.000 5.000

Ejemplo: 30 afios, beneficio de 6 meses con una eliminacion de 7/7, el bruto anual es de $50,000 (puede obtener hasta $2,500)
$3.43 x 25 = $85.75 por prima mensual

Seguro de Accidentes iac 400

Caracteristicas del seguro de accidentes de Colonial Life -
. Los beneficios se le pagan directamente a usted
. Los beneficios se pagan independientemente de cualquier otro seguro que pueda tener con otras compafiias de seguros.
e Puedes llevar tu cobertura contigo si cambias de trabajo o te jubilas
Con el Seguro de Accidentes a través de Colonial Life se pagan beneficios por atencion inicial por accidente como:
e  Tratamiento en la sala de emergencias
. Rayos X
. Ambulancia
e Ingreso hospitalario y estancia diaria
Se pagan beneficios adicionales segun el tipo de lesion accidental diagnosticada. Hay beneficios pagados por lesiones como:
e  Laceraciones
. Huesos rotos
e quemaduras
Primas mensuales de pago individual
Las tarifas y los disefios de los planes pueden variar segun el estado

Trabajo de encendido/apagado preferido con estilos de vida activos
y bienestar estandar $50

Individual 21.40
Empleado y conyuge 31.99
Familia monoparental $38.03
Familia biparental $48.17




ind.de Seguro de Indemnizacion por Hospitalizacion 2

Seguro Médico Puente de Colonial -
. Le paga beneficios directamente si usted o un familiar cubierto es admitido en el hospital.
e Sus beneficios se pagan independientemente de cualquier otra cobertura que pueda tener con otras compafiias de seguros.
e  Puedes llevar tu cobertura contigo si cambias de trabajo o te jubilas
e  seaplicaexclusion de condiciones preexistentes

Beneficios de eleccion de los empleados
. Beneficio diario por internacion hospitalaria
e  Beneficio mejorado por internacion en unidad de cuidados intensivos

Plano 2

Beneficio de Hospitalizacion $1500
Beneficio de examen de salud de $50
Procedimiento quirargico ambulatorio

Primas mensuales de pago individual: las tarifas y los disefios de los planes pueden variar segun el estado

Asegurado nombrado Asegurado y conyuge Familia monoparental Familia biparental
1749 23.55 $ 44 40 30.80 $51,65
50-59 32.35 $ 61.00 39.60 $ 68.25
60-64 $42.30 $ 79.80 $ 49.55 $87.05
65-75 $54.05 $102.10 $61.30 $109.35
Beneficio quirirgico ambulatorio
*Consulte el cronograma quirurgico para determinar el nivel. Beneficio

Tier 1 $500

Elnivel 2 $1000

Afio calendario M&ximo por persona cubierta por afio $1500

nsapara enfermedades criticas

Beneficio por enfermedad critica - Eliges un monto nominal de $5,000 a $75,000, en incrementos de $1,000. La cobertura para el conyuge esta disponible
desde $5,000 hasta $40,000. El beneficio se paga al momento del diagndstico de una de las enfermedades criticas enumeradas en la péliza. Si el conyuge esta
cubierto por el plan de empleado, su monto nominal es del 50% para la cobertura de los empleados. Si los hijos dependientes e stan cubiertos, su monto nominal
es el 25% de la cobertura del asegurado nombrado.

Otras caracteristicas de la enfermedad critica de Colonial:
e Portatil. Puede conservar la cobertura si cambia de trabajo o se jubila.
. Renovable Garantizado. La péliza tiene garantia de renovacién hasta que se pague el beneficio maximo.
. Se paga un beneficio de suma global al momento del diagndstico de una enfermedad critica cubierta. No se requiere un periodo de supervivencia.
e  seaplicaexclusion de condiciones preexistentes

Primas mensuales de pago individual: las tarifas y los disefios de los planes pueden variar segtin el estado

Monto nominal de $10,000 con cancer, examenes de salud y diagndstico posterior
Edad Asegurado nombrado Empleado/cényuge Familia monoparental Familia biparental
Sin tabaco Tabaco Sin tabaco Tabaco Sin tabaco Tabaco Sin tabaco Tabaco

1724 $5.90 $ 750 $8.90 11.50 §740 $9.10 10.50 §13.10
25-29 $7.80 10.70 12.00 16,40 $9.30 12.20 13.50 18.00
30-34 $10.00 14.90 15.30 $22.90 $11.50 16.50 16.90 24.50
35-39 $13.30 $20.20 $20.50 $31.00 $14.90 $21.70 $22.00 $32.60
4044 $16.00 $25.30 $24.60 $38,90 $17.50 $26.90 $26.10 $40.50
4549 $21.10 $32.60 $32.40 $50.30 $22.60 $34.20 $33.90 $51,80
50-54 $29.50 $45.00 $45.40 $69,10 $31.10 $46.60 $47.00 $70,70
55-69 $36.60 $57.50 $56.30 $ 88,40 $38.20 $59.10 $57.90 $89,90
6064 $48.80 $74.00 $75.10 $113.60 $50.40 $75.50 $76.60 $115.20
65-70 $54.20 $82.70 $83.30 $127.00 $55.80 $84.20 $84.80 $128.60




Seguro de término de vida s

Seguro de vida a término: ofrece una forma predecible de brindarle tranquilidad a usted y a su familia.
. Portatil. Puede conservar la cobertura sin aumentar la prima si cambia de trabajo o se jubila.
. Renovable garantizado hasta los 95 afios, siempre que las primas se paguen a su vencimiento.
e Hay periodos de plazo flexible disponibles para satisfacer sus necesidades durante los afios méas exigentes financieramente.
e  Exencion de clausulas adicionales Premium y AD&D disponibles por un costo adicional (incluidas en la tarifa a continuacion, pero es un beneficio
opcional)
e Anexos para conyuges e hijos disponibles por un costo adicional

Ejemplos de primas mensuales de pago individual para un empleado con péliza de 15 afios tinicamente (las tarifas son especificas por edad)
Clausulas adicionales disponibles por costos premium adicionales
Las tarifas y los disefios de los planes pueden variar segun el estado

$10,000 $25,000 $50,000 $75,000 $100,000
Valor nominal Valor nominal Valor nominal Valor nominal Valor nominal

Edad de No- Tabaco No- Tabaco No- Tabaco No- Tabaco No- Tabaco
emision tabaco tabaco tabaco tabaco tabaco

25 $§747 $11.24 $12.69 $22.10 $14,37 $21.92 $ 19,56 $30.87 $24,75 $39,83

35 $841 $12.36 $15.02 $24.90 $15 42 $23,87 $21,12 $33,81 $26,83 $43.75

45 $10.00 $15.81 $19.00 $33.52 $23,08 $45.08 $32,62 $65,62 $42 17 $86,16

55 $17.26 $33.04 $37.14 $76.60 $42,58 $101.50 $61,87 $150.24 $81,16 $198.99
sesentay $37.97 $67.87 $53.58 $96.91 $103.16 $189.83 $152.74 $282.74 $202.33 $375.65

Cinco

** Su representante de Colonial puede brindarle mas informacién y descripciones de los planes de todos los beneficios que se
enumeran.* *

anteriores estan pensadas como primas de muestra Unicamente y pueden cambiar segun el estado y el disefio del plan para cada uno de los beneficios voluntarios ofrecidos.

Para inscribirse en estos beneficios, debera programar una cita con un asesor de beneficios de Colonial. Un asesor de beneficios de Colonial puede ayudarlo a personalizar
el plan que mejor se adapte a sus necesidades y las de su familia.
Tenga en cuenta : la cobertura no esta sujeta a mensajes de voz, hojas de intereses o correos electronicos.

Si tiene interés en obtener mas informacion o si necesita realizar algin cambio en su programa de cobertura actual, programe una cita virtual con Allisa
Swartz en su enlace de Calendly a continuacion.

Allisa Swartz
https://calendly.com/AllisaSwartz
Representante de Beneficios
(970) 631-2493
Allisa.Swartz@Coloniallifesales.com



https://calendly.com/AllisaSwartz

