
PLANES DE BENEFICIOS VIGENTES EL 
1º DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INSCRIPCIÓN ABIERTA 
A SUS BENEFICIOS

La Inscripción abierta va del  
27 de noviembre al 8 de diciembre. 
Durante la inscripción abierta, podrá:
	◦ inscribirse por primera vez en la cobertura;
	◦ cambiar de planes;
	◦ agregar o quitar dependientes;
	◦ renunciar a la cobertura.

Si no desea hacer ningún cambio en 
sus beneficios, no tiene que hacer 
nada más. Sus beneficios actuales se 
transferirán al año del plan 2024.
Si necesita hacer algún cambio en los beneficios 
o inscribirse en algún plan para usted o sus 
dependientes, inscríbase a través de nuestro 
centro de llamadas de beneficios al  
833-854-2700, de lunes a viernes, entre las  
5 a.m. y las 5 p.m., del 27 de noviembre  
al 8 de diciembre de 2023.
Todos los cambios en la elección de beneficios 
tendrán validez del 1º de enero de 2024 al  
31 de diciembre de 2024. 

Si desea financiar una cuenta flexible de gastos 
(FSA) en 2024, debe reinscribirse antes del  
8 de diciembre. 
Puede usar una cuenta FSA de atención médica 
para miles de gastos elegibles con fondos 
libres de impuestos, incluidos medicamentos 
recetados, copagos y tratamientos de venta libre. 
Dispone de un período de gracia de 2 meses y 
15 días una vez finalizado el año del plan para 
agotar los fondos de su cuenta FSA de atención 
médica antes de que se pierdan.
También tiene la opción de financiar una 
cuenta FSA para cuidado de dependientes que  
le permite pagar los gastos relacionados con 
estos servicios con dinero antes de impuestos.
Para obtener más información, consulte la 
sección documentos de la cuenta FSA en 
employeeconnects.com/atlantis o llame al 
centro de llamadas para beneficios al  
833-854-2700.

ACTUALIZACIONES PARA LOS BENEFICIOS DE 2024
	◦ ¡BUENAS NOTICIAS! El costo del plan médico por cheque de sueldo para la 

cobertura solo para empleados aumenta solo $3 por cheque de sueldo para 2024 
($9 por cheque de sueldo para los consumidores de tabaco).

Los aumentos por cheque de 
sueldo aumentan en 2024 de 
la siguiente manera:

No consumidor  
de tabaco

Consumidor  
de tabaco

Solo el miembro del equipo +$3.00 +$9.00
Miembro del equipo y cónyuge +$8.00 +$16.00
Miembro del equipo e hijo +$6.00 +$17.00
Miembro del equipo e hijos +$7.00 +$17.00
Miembro del equipo y familia +$10.00 +$12.00

	◦ ¡No habrá cambios en los copagos y deducibles de los planes médico, dental y de 
la vista para 2024! Sus seguros dental y de la vista continuarán ofreciéndose a 
través de UnitedHealthcare sin cambio en el costo.

MEJORA EN LOS BENEFICIOS DE MEDICAMENTOS 
RECETADOS
	◦ Nos complace informarle de que se van a aumentar los beneficios de 

medicamentos recetados para 2024. Actualmente, una vez que el plan de 
medicamentos recetados ha pagado $3,000 por miembro en un año, el plan 
empieza a pagar al 50%. A partir del 1º de enero de 2024, el plan pagará $6,000  
por miembro en un año y el 50% a partir de entonces.

OTROS BENEFICIOS VOLUNTARIOS
	◦ El seguro de vida, por incapacidad, de accidentes y enfermedades graves seguirá 

ofreciéndose a través de The Standard sin ningún cambio en los beneficios ni en 
el precio. 

	◦ Si no se inscribió en el seguro de vida, por incapacidad o de enfermedades graves 
cuando fue elegible por primera vez y decide inscribirse durante este período de 
inscripción abierta anual, tendrá que responder a preguntas médicas y podría ser 
rechazado para la cobertura o enfrentarse a períodos de espera más largos.

¡HEALTHIESTYOU POR TELADOC!
	◦ RECORDATORIO: Los miembros del equipo pueden inscribirse en el programa 

HealthiestYou por Teladoc durante la inscripción abierta.
	◦ Puede adquirir esta cobertura por solo $3.50 por cheque de sueldo ($7 al mes, 

como deducción de nómina). No tiene que estar inscrito en un plan médico para 
adquirir HealthiestYou.

	◦ Usted y su familia tendrán acceso virtual ilimitado a un médico por teléfono o 
video 24/7/365, así como sesiones ilimitadas por teléfono o video con el mismo 
proveedor de salud mental. 

Visite employeeconnects.com/atlantis para obtener más información, programar 
una revisión de la inscripción o ver la información completa del plan. En la guía de 
beneficios, encontrará un cuadro completo del costo del plan médico por cheque 
de sueldo para 2024.

http://employeeconnects.com/atlantis
http://employeeconnects.com/atlantis

